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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Pomocy Blizniernu ,,Mar-Kot”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

1. Stowarzyszenic pedejmujac jakiekolwiek dzialania, w szczegélnosci wobec swoich
czionkéw, wolontariuszy, pracownikéw lub oséb bliskich jest zobowigzane przestrzegad
zapiséw Ustawy o dzatainosei novytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003y,
. {dz. U. 7. dnia 29 maja 2003r.)

§ 2. Stowarzyszenie jest zawigzane do walki z bezdomnoscia, bezrobociem, alkoholizmem,
przemocg w rodzinie, opickg paliatywna oséb samotnych i odrzuconych prze najblizszych.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Ozaréw Mazowiecki, Terenem dzialania jest teren calego
kraju.

1. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenia moze prowadzi¢ rowniez
dziatalnosé poza granicami kraju.

§ 4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowodé prawng.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 19891, Nr 20 POZ.
104) oraz niniejszego statuiu.

§ 5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odzmak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1. Stowarzyszenie uzywa pieczgtki okraglej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Pomocy
BliZniemu ,,Mar-Kot” z napisem posrodku Zarzad w Ozarowie Mazowieckim.

2. Stowarzyszenie moze posiadaé godlo oraz odznake cztonkowsks, na podstawie
obowigzujgeych w tym zakresie przepiséw.

3. Dziatalnosé Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznel ogdiu cztonkéw. Moze jednak
zatrudniad pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

4. Stowarzyszenic nie moze udzelaé pozvezek lub zabezpieczen zobowigzan wiasnym
majgtkiem w stosunku do sweich cztonkow, cAonkow organow lub pracownikéw oraz osoh,
z kiérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii boczngj do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytudu przysposobienia, opieki lub kuratels, zwanej dalgj ,,0s0bami
bliskimi”,

5. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé wilasnepo majatku na rzecz swoich cztonkdw,
czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach ionych niz
w stosunku do 0s0b trzecich, w szezegoblnosei jezeli przekazanie to nastepuie bezplainie iub
na preferencyjnych warunkach.

6. Stowarzyszenic nie moze wykorzystywaé swojego majgtky na rzecz crlonkéw, czionkow
organdw lub pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innyeh niz w stosunku do oséb
uzecich, chyba ze to wykorzystanic bezposrednio wymka ze statutowego  celu
Stowarzyszenia;
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7. Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu na szezegdlnych zasadach towaréw fub ustug
od podmioctdw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie iei organdw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,

§ 6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacii
o podobnych celach.

7. Stowarzyszenie ma prawo powo wania vddziatéw terenowveh. na zasadach okreslonyveh
3 i D yen, ¥
w dalszych postanowieniach statuty,

>

Rozdziai 2. Cele i Srodks dziglania,

=2

§ 8. Celami Stowarzyszenia jest przeciwdzialanie szerzace] si¢ patologii spoleczne;, jak:
1.1 bezdomnosé;

1.2 bezzobocie;

1.3 alkoholizm;

1.4 przemoc w rodzinie:

1.5 inne formy patologii spolecznej;

2. Wypracowanie skutecznych metod zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ patologii

spofecznej;
3. Ulatwienie powrotu do spoleczenstwa;

4. Upowszechnianie w spoleczeastwic wiedzy o spotecznych kosztach i skutkach patologii
spolecznej;

5. Rozwijanie i zacie$nianie wspoipracy z wiadzami i crganami administracii panstwowej

W zakresie zwalczania i zapobiegania patologii spolecznei;

6. Podejmowanie wspblnych przedsigwzied z organami wiladz i adminigiracii pafistwowe;
organizaciami spolecznymi, a takze organizowanie réinorodnvch form spoleczavch
1 mstytucjonalnych dzialan dla zwalczania zjawisk patologii Spofeczne, niezbednveh dla

rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego oraz integracji europejskie;
7. Ksztaltowanie postaw abstynenckich i zaangazowanych w realizacie celow spofecznych;

8. Rozwijanie postaw nastawionych na akiywne pomaganie Iudziom potrzebujacym,
zagubionym, zagrozonych patologiz spolecrna.

§ 8. Stowarzyszenie swe cele realiznje przez:

L. Wspoldzialanie 2z wiasciwymi  jednostkami organizacyjnymi  spolecznymi
i miodziezowymi, adminisiracig pafistwows w dziedzinie profilaktyki. propagandy i szkolen,
organizaciami sportowymi, rekreacyjnymi, zwiazkami wyznaniowymi oraz administracjs
samorzadows;
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2. Wspblprace z organizacjami i stowarzyszeniami spec alistycznymi w zakresie zapobiegania
patologiom 1 ksztaltowanie w spoleczenistwie postaw, kidre pozwolityby na uchronienie ich
przed powrotem do patologii;

3. Ulatwienie uzaleznionym od alkoholu kentaktu z odpowiednimi  placdwkami
rehabilitacyjno-readaptacyjnymi i shuzba zdrowia;

4. Tworzenie oddziatéw terenowych Stowarzyszenia;

5. Prowadzeni¢ z zachowaniem obowigzujgeych przepisOw 1 inspirowanie dzialalnodei
publikacyjnej i wydawniczej, wspéldziatanie ze érodkarmi masowego przekazu;

6. Prowadzenic dziatan popularyzujacych aliernatywne wobec patologii snoteczne],
pozytywne speleczne formy aktywnodci:

7. Organizowanie zjazdéw, sympozjéw i innych form wymiany informacji i do$wiadczed
z organizacjami i instytucjami krajowymi ZAgranicznymi;

8. Inicjowanie form samopemocy majgcych na celu integrowsnie srodowisk rodzinnych
i szkolnych w podeimowaniu  duzialan majgeych  minimalizowaé  $rodowiskowe
i interpersonalne przyczyny patelogii spolecznej;

9. Tworzenie nowych miejsc pracy w prowadzone] dzialalnosci gospodarczej, stuzgce]
realizacjl celow statutowych, a uzyskany zysk nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomigdzy jego czlonkdw;

10. Tworzenie placéwek z zakresu pomocy charytatywno-spotecznej, informacyino-
promocyjnej oraz leczniczo-rebabilitacyinej o réznym rofily;

: 1. Prowadzenie baz danveh zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;
12. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.
Rozdzial 3. Czlonkowie, ivh prawa i chowigzki.

§ 10. Ze wzgledu na charakter, cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia, czlonkiem
Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba karana za znecanie si¢ nad rodzing.

§ 11. CZonkowie Stowarzyszenia dziels sic na:

1. zwyezajnyeh;

b2

. Wspierajgeych;

(#%]

. honorowych;

§ 12. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é kazdy ovywatel polski, zainteresowany meryioryczng
pracg i realizacja statutowych celdw Stowarzyszenia, ktéry ukonezyt 18 lat, Pozytywnie
zaliczyt polroczny staz kandydacki.

§ 13. Czlonek zwyczajny zobowiszany jest do:

\3. P ¥
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1. Przestrzegania postanowiefi statuty i regulaminéw oraz stosowania sig do uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

2. Aktywnego udziatu w realizacii celow slatutowych Stowarzyszenia,

- Regularnego oplacania sitadek czlonkowskich,

Lad

3

-, Przestrzegania norm wspéizyeia kolezediskiego i samopomocy kolezenskis],
§ 14. Conek zwycezajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego wybierania wladz Stowarzyszenia.

2. Udzialu w zebraniach, odezytach, konferencjach, szkoleniach, imprezach, wycieczkach
krajowych 1 zagranicznych organizowanych przez Stowarzyszenie, zgodnie z regulaminem
ustalonym przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Dzialania w sekcjach robotniczych,
4. Posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 18, (skredlono)

§ 16. Czonkiem wspierajacym moze by¢ oscba fizyczna oraz prawna wspomagajaca
dziatalnos$¢ Stowarzyszenia przez udzielenie poparcia finansowego. Czlonkowie Wspicrajgcy
mogg réwniez, w miare swoich mozliwosei wspomagaé Slowarzyszenie w inny sposcb.

1. Czlonkowie wspierajacy 53 przyjmowani przez Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo czerpad z doswiadczed 1 metod przeciwdzialania

patologiom spolecznym, wypracowanym przez Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie wspierajacy mogy dziala¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swoiego
przedstawiciela.

§1i7.

1. Czlonkostwo honcrowe nadaje Walny Zjazd Codonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom szczegOlnie  zastuzonym  dla Stowarzyszenia, profilakvki
1 resocjalizacji spoleczmej, 2 takze osobom cieszacym sig wysokim autorytetem moralnym
wirdd pedopiecznych Stowarzyszenia,

2. Czlonek henorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka ZWYCZAINego, natomiast
jest zwolniony z oplacania skiadek cztonkowskich.

3. Czlonkostwa honerowego pozbawia Walny Zjazd Czlonkéw Stowarzyszenia ne wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia,

§ 18. Przynalemosé do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1. Dobrowolnego ustapienia zgloszonego na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzah odnosnie Stowarzyszenia.

2. Skazania prawomocnym wyrokiem na karg dodatkows utraty praw publicznych.
3

Sﬁkﬁ@t&:’? ?E"‘J"a}}-:‘ = ,-
1(; cuo Za zgodno$é z oryginatem
l‘ ] F
Ag;-'l‘é”f:ic.' Bydte




3. Skreslenia z fisty czlonkéw preez Zarzad Stowarzyszenia z powodu biernego uczestnictwa
lub nie oplacania skiadek przez 6 miesigey, pomimo pisemnego upomnicnia.

4, Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.
5. Smierci czlonka Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nie przestrzegania postanowie Statuty,
regulatnin6w i uchwat wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 19. Czlonkostwo osoby prawnej - czlonka wspierajgcego, ustaje w nasigpujacych
przypadkach:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Skreslenie na podstawie Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku ze zmiang profilu
dziatalnosci lub z powodu utraty osobowosci prawnej

Rozdzial 4. Wladze Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walny Zjazd Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zjazdem”
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”.
Komisja Rewizyina,

Sad Kolezenski.

(R

. Kadencja wiadz naczelnych trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sig w glosowaniu tajnym,.

3. W przypadku ustgpienia w czasie kadencii czlonkéw wiadz Stowarzyszenia, wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacii, lecz liczbe czionkéw nie moze przekroczyé 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru,

4. Uchwaly wladz podejmowane sa zwykla wigkszoscia sloséw przy obecnoscl, co najmniej
polowy uprawanionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej.

§ 21.
1. Najwyzszg wladza jest Walny Zjazd, zwolany przez Zarzad.
2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Walny Zjazd zwolyje Zarzad co 4 lata jeko sprawozdawczo - wyborezy, nie péiniej niz
do 30 czerwea kazdego roku.

§ 22. Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

L. Uchwalenie gléwnych kierunkéw dzialalnosei merytoryeznej Stowarzyszenia,
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2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdad z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego.

3. Udzielenie absohitorium ustepujgcemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizying].

4. Wybdr Prezesa Zarzadu, o ile uchwata Walnego Zjazdu nie stanowi inaczej i codonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezefiskiego.

5. Zatwierdzenie uchwal, sprawozdan merytoryeznych i finansowych, zatwierdzonych przez
Zarzad w okresach pomigdzy Walnymi Zjazdami.

6. Zatwierdzenie regularninéw Zarzadu, Komisji Rewizyine] i Sadu Kolezefskiego,

7. Zatwierdzenie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacii
1 stowarzyszen krajowych lub zagranicznych o zblizonym profilu dziatania,

8. Uchwalanie czionkostwa honorowego oraz pozbawienie czionkostwa honorowego na
wniosek Zarzadu.

9. Podejmowanie uchwal o zmianie statuty,
10. Podejmowanie uchwat ¢ rozwigzaniu sie Stowarzyszenia,
11. Podejmowanie uchwatl w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz,

12. Walnym Zjazdem kisruje Przewodniczacy Walnego Zjazdu wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszosciy gloséw, bez wzgledu na ilo&é obecnych
czlonkdow.

§ 23. Walny Zjazd wiadny jest do podejmowania uchwal w pierwszym terminie prey
obecnosei, co najmniej polowy osdb uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez
wzgledu na ilosé obecnych. Drugi termin Walnego Zjazdu organizator zwohije, nie pbZnici
niz 30 dni po pierwszym terminia,

§ 24. W Walnym Zjezdzie z glosem doradczym biorg udzial:
i. Czionkowie ustepuigevch wiadz,

2. Czlonkowie honorowi.

3. Przedstawiciele czlonkow wspierajacych.

4. Zaproszeni goscie.

§ 25. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyezajnego Walnego Ziazdu,
nalezy powiadomié, co najmnie; na 14 dni przed zwotaniem Ziazdu.

§ 26. Mandaty na Walny Zjazd zachowujg swojg wazno$¢ przez calg kadencie,

§27.

L. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze byt zwolany z inicjatywy Zarzadu, Komisi Rewizyjne

lub na wniosek 1/5 lezby zarzatow oddziaidw.

7
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2. Zarzad ma obowigzek w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku, przez Komisje
Rewizyjng lub 1/5 zarzadéw oddziatéw zwolas Nadzwyczajny Zjazd.,

3, Nadzwyczajny Zjazd obraduje nad sprawami, dla kiérych zostat zwolany.

§ 28. Zarzad wybierany jest przez Walny Zjazd, w liczbizs nie wigkszym niz czionkéw, w tym
Prezes.

1. Na pierwszym posiedzeniu, podezas Zjazdu, Zarzad sic konstytuuje wybierajac ze SWego
grona Prezesa, Vice Prezesa, Sekretarza, Skarbnika | ewentualnie Calonkéw Zarzadn.

§ 29, Czlonek Zarzgdu traci swdi mandat w przypadku:

1. Ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Zrzeczenia sie funkcii.

3. Odwolania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sig od pracy.

§ 30. Zarzad Kiernje dziatainodels Stowarzyszenia i odpowiada za swoja dziatalnosé przed
Walnym Zjazdem.

§ 31. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1. Czuwanic nad wykopaniem i przestrzegsniem uchwal Walnego Zjazdu, uchwalanie
wytycznych i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Zatwierdzanie budzetu, sprawozden finamsowych i merytorycznycn z dzialainodet
Stowarzyszemia. Podejmowanic uchwal zatwierdzajacych sprawozdania najpdzniej do 30
czerwea kazdego roku.

3. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych 1 instrukeji.

4. Powoiywanie | odwolywanie oddziatéw terenowych, w fym prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

5. Powolywanie placowek prowadzonych przes Stowarzyszenie oraz nadzorowanie ich
dziatalnoscei.

6. Zawieszanie w czynnosciach lub odwolywanie ze skladu Zarzadu tych iego czionkdéw,
kiorzy systematycznie uchylajg si¢ od pracy.

7. Zawieszanie w czynnodciach zarzagdow oddzialow lub ich odwolywanie, mianowanie
zarzaddw tymezasowych lub pelnomocnikéw do czasu wyboru i ukonstytuowania sie nowego
zarzadu.

8. Powolywanie cztonkéw komisji powstajacych przy Zarzadzie,

9. Zarzadzanie majatkier i funduszami Stowarzyszenia:

- Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia b zbycia majatku ruchomego i nie ruchomego
Stowarzyszenia.

- Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzad.
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10, Uchwalanie wysoko$ei sktadek czlonkowskich i sposobu ich oplacania,
11. Ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.,
§ 32.

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwy <tz wigkszoscia glosow przy obecnodel, co naimmici
polowy czlonkdw, w tym prezesa lub vice-prezesa. W razie réwnodci glos6w, rozstrzyga olos
przewodniczacego zebrania,

2. Posiedzenia Zarzgdu odbywaia si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pé! rokas, |

3.Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez: prezesa lub sekretarza, a takze 173 czionkéw
Zarzadu. Prawo zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyina.

§ 33. (skreslono)
§ 34. (skreslone)
§ 35. (skreslono)
§ 36.

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 czonkéw, spoéod ktérych  wybiera sie
przewodniczacege 1 jege zastepes,

2. Komisja Rewizyina jest powotana do prowadzenia, co najmniej raz w roku kontroli

catoksztaltu  dzialainodci Stowarzyszenia, ze szczegblnym  uwzgledunieniem  spraw
{finansowych.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjne] maja prawo braé udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradezym, a takze wystepowaé do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi.

4. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi zni Zadnym
innym organom Stowarzyszenia.

5. CAonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z czionkami

Zarzadu Siowarzyszenia, ani nie megy pozostawaé w slosunku podleglodei z iytutu
zatrudnienia.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w przeszlosci skazani prawcmocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjne] nie mogs pelnié innych fankcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

8. Czlonek Komisji Rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:

- ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu:

- zrzeczenia sie funkeji;

9. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie whasnego uchwalonego regulaminu.
§ 37. Do obowiazkow 1 praw Komisji Rewizyjnej nalezy: ks
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'Obowiqzek nadzoru nad organami, oddzialami oray jednostkami organizacyjoymi
Stowarzyszenia w zakresie ich dziaialnosei, powzietych uchwai, umoéw, regulamindw § ; nnych
aktéw, celem wyeliminowania nieprawidiowosei wynikajacych z przepiséw prawa i Ustawy
0 dziatalnosei pozytky publicznego i wolontariacie.

2. Obowigzek wystgpowania do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych koatrol; ; 2adan
wyjasnief,

3. Obowigzek wnioskowaniz na Walnym Zjesdzie o udzielenie lub odmows udrielenia
absolutorivm dia Zarzadu.

4. Obowigzek skiadania Sprawozdan ze swej dziatalnosei na Walnym Zjezdzie,

5. Prawo zadania od czionkdw, pracownikdw, wolontariuszy oraz wiadz Stowarzyszenis
wszystkich szezebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnies dotyczacvch Kontrolowanych
spraw.

6. Prawo zgdania posiedzenia Zarzady.

7. Prawo zadania zawolania Nadzwyczajnego Zjazdu w razie stwierdzenia nie WyWigzania sig
przez Zarzad z jego stalutowych obowiazkéw.

8. Prawo zwolania Walnego Zjazdu, w razie nie uczynienia lego przez Zarzgd w terminie
ustalonym Statutem,

§ 38. Sgd KolezeAski skiada sig 2 3 czlonkéw, sposrad kidrych wybiera sig przewodniczacego
i jego zastepee oraz sekretarza,

§ 39. Do zakresu dziatainoso Sadu Kolezefiskiego nalezy:

i. Rozpatrywanie i fozslizyganic spraw  czlonkdw Stowarzyszenia dotyezacych nie
przesirzegania  statuty, regulaminéw i uchwat viadz, naruszania  zasad wspOlveia
spofecznego oraz sporw powstalych na tie dziatalnogei Stowarzyszenia,

2. Rozpatrywanie i ozstrzyganie odwolan od Orzeczen sgdéw kolezenskich oddzialow
terenowych,

3. Nadzorowanie dziatalnose; sadow kolezefiskich oddzialw terenowych.

1. 83d Kolezefiski moge orzekaé nastepuigee kary:

- Upomnienia;

- zawieszenia w prawach czionks nd okres ed trzech miesigcy do dwéch lat:

- wykluczenia ze Stowarzyszenia;

2. Od orzeczen Sadu Kolezeaskiego wydanych w pierwsze; instancii Przystuguie odwolanie

w terminie 30 dni od daty otrzymania orZeczenia.

o

3. Odwolanie od orzeczes Sadn Kolezefiskiego wydanyeh w pierwszej instancii rozpatruje
Sad Kolezefiski w zmienionym skladzie, il
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4. Orzeczenia Sadu Kolezefiskiego wydane w drugiej instancji sg ostateczne.

5. Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okredla reguiamin uchwalony przez Walny
Zjazd.

Rozdzial 5. Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia,

§ 41.

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powolal uchwata oddziat terepowy  Stowarzyszenia,
na pisemny wniosek przynajmnici 5-cio osobowej grupy cztonkdw Stowarzyszenia,

2. Nazwa, teren dziatania oraz siedziba okreslone 83 przev. Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie
z podzialem administracyjnym kraju.

3. Walny Zjazd Czlonkéw oddziaty wybiera sposréd siebie 3-osobowy zarzad oddziaty,
4. Zarzad oddziah: wybiera sposrod siebie prezesa oddzialy,

5. Dziatalnosceig oddziatu terenowego kieruje oraz reprezentuje oddziat wobec 0sdb trzecich
prezes oddziahi terenowego.,

6. Zakres uprawnied prezesa oraz regulamin dziatalnodci oddziatu terenowsgo okresla
wuchwale Zarzad Stowarzyszenia.

7. Oddzialy terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwaé osobowos¢ prawng,

8. Kadencja wiadz oddzialu terenowego wynosi 4 lata, a wybory odbywaja sie przy okazji
wyboréw do wiadz Stowarzyszenia wedlug  zasad wlasciwych wyborom wiadz
Stowarzyszenia.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym postancwieniami zastosowanie majg przez
analogie zapisy Statutu Stowarzyszenia,

§ 42.

e

. Jednostka organizacyjna Stowarzvszenia powstaje na podstawie uchwaly Zarzadu,
2. Nazwa, siedziba, cel oraz regulamin dziatalnosci okreslone sg przez Zarzad.
3. Jednostka organizacyjna moze nzyskiwaé osobowosé prawna.

4. (skreglons)

o

& 43, (skreslono)
& 46, {skreslons)
§ 47. (skrelons)

e § o 48 £
§ 48, {skredlono}
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§ 49. (skreslono)
§ 50. {skresiono)
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Rozdzial 6. Majgtek i fundusze Stowarzyszenia,

§ 53. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.

§ 54. Na {undusze skiadajg sie:

i, Skiadki czlonkowskie,

2. Wplaty z dzialalnosei statutowe].

3. Dotacje i subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicanych, zlecenia usiug,
4. Zapisy darowizny i spadki.

5. Wplywy z dziatalnodel gospodarcse] Slowarzyszenia.

6. Wplywy z ofiarnodci prywatnej craz zbidrki publiczne,

§ 55. Stowarzyszenie moze prowadzié driatalnodé gospodarcza wedlug ogdlnych zasad
okresionych odrgbnymi przepisami.

§ 56. Wszelkie postanowienia wladz Stowarzyszenia zmierzajace do uszezuplenia maijgtky
zgodnie z art. 38 prawa o stowarzyszeniach, wymagaja zgody wiadzy rejestracyinej.

§ 57. Do vawierania uméw, udzielania pelnomocnictw 1 skladania oéwiadczers woli
w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoéch z nizej wymienionych oséb: Prezesa

lub Vice — Prezesa zarzadu oraz jednej z os6b wehodzacych w skiad organu uprawnionego do
reprezentacii podmiotu.

Rozdzial 7. Zmiana statutu i rozwiazanie sig Stowsarzyszenia,
8 38.
1. Uchwalenie Statutu {ub jego zmiana przez walny zjazd Conkéw wymaga kwalifikowane;

wigkszosei 2/3 gloséw, przy obecnosci przynaimpie] potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podjgcie uchwaly o rozwigzanin Stowarzyszenia przez Walny Zjazd Czlonkdw wymaga
kwalifikowansj wigkszodei 2/3 glosow, przy obecnosel przynajmniel polowy czlonkdw
uprawnionych do glosowania.

3. Podcjmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd powoiyje Komisje
ikowidacyjna, kiora prowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walny Zjazd wskazuje takze
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fundacie 1 stowarzyszemie majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszeniz Pomocy
Blizniemu ,Mar-Kot”, nie nastawione na osiaganie zvsku na rzecz, ktorych przejdzie majgtek
Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowiazan.

§ 39. Uchwala Walnego Zjazdu o przekazaniu majgtku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu
przez wiladze rejestrows.

PRZEMYSEAW PRZYBECKI 7iLiwiud sl g pivi

1.

2. MARZENA PRZYBECKA Vi Joun 1oy
5. AGNIESZKA RYCKO - '
4. IRENA DROZDZ

5. LIDIA RUSIN
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